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ROZDZIAL 1

WPROWADZENIE

Ochrona maloletnich i zapewnienie im najlepszych mozliwych warunkéw do rozwoju
przySwieca pracownikom Gminnej Biblioteki Publicznej i  Centrum Kultury
w Dopiewie przy wypelnianiu ich funkcji w kazdym czasie. Najwazniejszymi wartogciami
lezgcymi u podstaw wszelakich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest

bezpieczenstwo, szacunek, godnos¢ i dobro dziecka.

Standardy Ochrony Maloletnich w Gminnej Biblioteki Publicznej i Centrum Kultury
w Dopiewie wyznaczaja zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci oraz procedury interwencji
w przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka, a takze dzialania

profilaktyczne majace na celu przeciwdzialanie naruszeniom dobra dziecka.

Czynnosci podejmowane przez pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej i Centrum
Kultury w Dopiewie znajduja oparcie w przepisach prawa powszechnego oraz przepisach

wewnetrznych placowki.

Pracownicy Gminnej Biblioteki Publicznej i Centrum Kultury w Dopiewie znajg i stosuje
zasady zawarte w niniejszych Standardach. Matoletni i ich opiekunowie sa zapoznawani z tresciag
Standardéw Ochrony Maloletnich w szczeg6Inosci poprzez wdrazane przez pracownikéw dziatania

edukacyjne i informacyjne.

Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:
1. zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw,
2. sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni do$wiadcza krzywdzenia,
3. procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe,
zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone,
zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone,

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

N n s

procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych,

8. zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.



Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

1. zwrdcenie uwagi pracownikom Gminnej Biblioteki Publicznej i Centrum Kultury
w Dopiewie, rodzicow (opiekunow prawnych) oraz innym osobom wspétpracujgcym
na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem;

2. okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

3. wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

Gminna Biblioteka Publiczna i Centrum Kultury w Dopiewie bedzie wdraza¢, realizowaé,

monitorowa¢ i ewaluowa¢ Standardy Ochrony Maloletnich.

Ponizszy dokument zostat stworzony w oparciu o nastgpujace podstawy prawne :

1) Konwencje o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz.
526 ze zm.);

2) Konwencje o prawach os6b niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2012,
poz. 1169);

3) Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.);

4) Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

5) Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 424 ze zm.);

6) Ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17);

7) Ustawg z dnia 10 maja2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1781);

8) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.

poz.1870).
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ROZDZIAL 11
SLOWNICZEK TERMINOW

Standardy ochrony matoletnich (dalej rowniez: Standardy) — dokument, ktéry zawiera
zbior zasad iprocedur postgpowania w Gminnej Bibliotece Publicznej i Centrum
Kultury w Dopiewie, wynikajacy zzapiséw ustawy zdnia 13 maja 2016 r.
o0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia natle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304), art. 22b niniejszej ustawy.

GBPiCK w Dopiewie — nalezy przez to rozumie¢ Gminna Biblioteke Publiczna
i Centrum Kultury w Dopiewie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy - wyznaczony przez Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej i Centrum Kultury w Dopiewie pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacjg niniejszych Standardow.

Pracownik - osoba zatrudniona w Gminnej Bibliotece Publicznej i Centrum Kultury
w Dopiewie napodstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takie
praktykant, wolontariusz istazysta, ktéra maw pracy stycznoé¢ z matoletnimi oraz
partnerzy wspotpracujacy z Instytucjg Kultury.

Dziecko / matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Instytucji Kultury, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic, a takze rodzic zastepczy lub opiekun prawny.

Dane osobowe dziecka — wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka, niezaleinie od Zrédta ich pochodzenia.

Dyrektor — dyrektor GBPiCK w Dopiewie — osoba ktéra jest uprawniona do
podejmowania decyzji.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — osoba wyznaczona

sprawujaca nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich
w Instytucji Kultury.

Personel (dalej takze: pracownicy) - osoby Swiadczaea prace w Instytucji Kultury, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspoétpracownik, stazysta, wolontariusz,
praktykant lub inna osoba, ktéra ma lub moze miec¢ kontakt z dzieémi.

Przemoc — wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej oraz seksualnej, w tym
takze przemocy domowe;j.

Wizerunek - wizualne ukazanie zespotu charakterystycznych dla danej osoby cech
fizycznych, poprzez ktére uzyskuje sig¢ wyobrazenie o jej wygladzie, umozliwiajacych

zidentyfikowanie danej osoby jako konkretng jednostke fizyczna.
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15.

Zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego odiywiania,
schronienia i bezpieczenstwa, w ramach $érodkéw dostepnych rodzicom Ilub
opiekunom, i w nastgpstwie powodujgce lub mogace powodowaé uszczerbek na
zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub spotecznego

Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. W braku
porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy ich poinformowa¢, o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

ROZDZIAL 111
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. GBPiCK w Dopiewie ustanowita i wprowadzita Standardy Ochrony Matoletnich.

2. GBPiCK w Dopiewie edukuje i angazuje pracownikéw w dzialania, ktorych celem jest

3.

4.

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
W GBPiCK w Dopiewie funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

GBPiCK w Dopiewie monitoruje i weryfikuje zgodno$¢ podejmowanych dziatan

z uregulowaniami zawartymi w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich.

Rozdziat IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

718

Pracownicy GBPIiCK w Dopiewie posiadaja odpowiednia wiedze iwramach
wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage naczynniki ryzyka isymptomy
krzywdzenia matoletnich.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy GBPIiCK w Dopiewie

podejmujg rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszern o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu udziela mu wsparcia.



4. Pracownicy GBPiCK w Dopiewie monitorujg sytuacje idobrostan dziecka,
a w szczegolnosci dzieci z niepetnosprawnosciami.

5. Pracownicy znajg istosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w GBPiCK w Dopiewie.

6. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Rozdziat vV
Zasady bezpiecznych relacji

§1 Bezpieczne relacje z personelem

Wszystkie czynnosci podejmowane przez pracownikow i partneréw GBPIiCK w Dopiewie
opieraja sig¢ na dobru dziecka oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby, a ponadto jak
najlepszy interes dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez
wyjatku. Znajomos¢ i akceptacja zasad sg potwierdzone poprzez podpisanie o$wiadczenia.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych. Ponadto
kazdy z pracownikéw zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

1. Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowiazany jest:

a) zachowac cierpliwosé i odnosic sie do nich z szacunkiem;

b) uwaznie wystucha¢ dziecka i stara¢ sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i wieku;

¢) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jeéli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to jak najszybciej, w sytuaciji
koniecznosci porozmawiania z dzieckiem na osobnosci nalezy zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢
innego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy;

d) zapewnic dzieci, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie
i moga oczekiwac odpowiedniej reakgji.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme;
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b)

c)

d)

3,

a)

b)

c)

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umoiliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunku dzieci, jeéli nie zostat o tym poinformowany Dyrektor i nie wyrazit na to
zgody prawny opiekun dziecka;

proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich;

przyjmowania prezentow, pieniedzy od matoletnich oraz ich opiekundw;

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw,
zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzern o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi. Jesli pracownik jest ich
$wiadkiem, zobowigzany jest reagowac¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnoséé
osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem :

jakiekolwiek dziatanie przemocowe wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem jest uzasadniony i spetnia
warunki bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego,

pracownik zobowigzany jest:

e kierowac sig¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie,

e byc zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

* zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic,

pracownikowi zabrania sie:

e bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

o dotykania dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

¢, fror



e angaiowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzieémi
czy brutalne zabawy fizyczne,

d) kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg lub wynikac z relacji wtadzy.

4. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy :

a) obowiazuje zasada, ze kontakt z dziecmi biorgcymi udziat w zajeciach
organizowanych przez GBPiCK w Dopiewie lub podlegte mu podmioty powinien
odbywac sig tylko i wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych,

b) pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania
i spotykania sie z nimi poza godzinami pracy, obejmuje to takze komunikacje przez
prywatne kanaty komunikacji,

c) jesdli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanatly stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy),

d) jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy, pracownik
jest zobowigzany poinformowac o tym fakcie Dyrektora, a rodzice/ opiekunowie
muszg wyrazi¢ na to zgode,

e) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

5. Bezpieczenstwo on-line:

a) pracownik musi by¢ s$wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
a takze wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to odwiedzania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotka¢ matoletnich
z ktorymi pracuje, obserwowania okreslonych oséb w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci konta,

b) pracownik zobowigzany jest wylaczy¢ lub wyciszyé osobiste urzadzenie
telefoniczne w trakcie pracy z dzieémi,

c) pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzieémi poprzez
przyjmowanie lub wysyfanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

§ 2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone

1. Mafoletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w zwiagzku tym, pracownicy GBPiCK w Dopiewie doktadajg naleiytych staran
w aspekcie ich ochrony.

2. Matoletni maja obowiazek przestrzegania ogdlnie przyjetych zasad i norm zachowania.

3. Matoletni uznajg prawo swoich rowiesnikow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
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cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie
dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.

4. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec ich rowiesnikéw nie narusza ich poczucia godnosci
czy wartosci osobistej. Matoletni s3 zobowiazani do respektowania praw i wolnosci swoich
kolegdw i kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm i wartosci, takich jak: prawo
do wtasnego zdania, prawo do poszukiwar i popetniania btedow, prawo do wtasnych
pogladdéw, wygladu i zachowania.

5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
ktorg charakteryzuje: uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, uprzejmoséé, zyczliwodé,
poprawny i wolny od wulgaryzmoéw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie
sadow i opinii w sposob nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

6. Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania miedzy
soba, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwiazywania
powstatych problemoéw i konfliktéw. Relacje migedzy matoletnimi tworzone sa w oparciu
o akceptacje i wzajemny szacunek.

7. Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow swoich réwieénikéw, oferujac im
pomoc. Nie wysmiewaja, nie krytykuja, nie kpig, nie szydza z ich stabosci.

8. W kontaktach miedzy soba, matoletni nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwaé wrogosci ze
strony rowiesnikow.

9. Dzieci majg prawo do wtasnych pogladoéw, opinii i punktu widzenia oraz petnego wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

10. Matoletni nie mogg akceptowac, usprawiedliwiaé ani stosowac, z jakiegokolwiek powodu,
agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

11. Dzieci majg obowigzek, przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikow o zaistniatych zagrozeniach.

12. W sytuacji, kiedy matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez:
pomoc ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

13. Wszyscy matoletni znaja obowigzujace procedury bezpieczeristwa — wiedza, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczestwu lub bezpieczerstwa ich
rowiesnikow, gdzie i do kogo moga zwrdcic sie o pomoc.

14. W sytuacji, kiedy dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi Standardami.

15. Niedozwolone zachowania matoletnich obejmuja:
a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:
* bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

® wymuszenia,



¢ napastowanie seksualne,

* naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

» fizyczne zaczepki,

® zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,

* rzucanie w kogos$ przedmiotami,

b) stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:
* obelgi, wyzwiska,

* wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,

» bezposrednie obrazanie ofiary,

» plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,

e grozhy,

c) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:
® ponizanie,

» wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

* pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

e wulgarne gesty,

e Sledzenie/szpiegowanie,

¢ obrazliwe SMS-y i MMS-y,

* wiadomosci na forach internetowych lub tzw. Pokojach do czatowania zawierajace grozby,
ponizajace, wulgarne, zastraszajace,

* telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace,
e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,

e straszenie,

e szantazowanie,

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji np. rzucanie kamieniami, przynoszenie ostrych
narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkéw pirotechnicznych,
taricuchdw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia,

e) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé i zabaw, celowe zachowania
zagrazajgce zdrowiu badz zyciu,

f) niewtasciwe zachowania podczas wycieczek,
g) uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu,

h)) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajgcych,

.



i) niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb,

j) uzywanie wulgaryzmow,

k) celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz mienia,
) kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz mienia,
t) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od réwiesnikéw,

m) rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w bojce,

n) szykanowanie réwiesnikéw lub innych osob, z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu,

o) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdw (bicie, wyzywanie, dokuczanie),

p) znecanie sig (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie),

r) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie
kolegow,

s) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb, bez ich zgody,
t) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb,

u) stosowanie wobec innych dzieci/ 0séb réznych form cyberprzemocy.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Dyrektor GBPiCK w Dopiewie przed zatrudnieniem pracownika, poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/ki, w tym stosunku do wartosci takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.
2. Dyrektor dba o to by osoby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z matoletnimi i nie stanowity dla nich zagrozenia.
3. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do pracy z matoletnimi
Dyrektor moze zadac¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) dotychczasowego zatrudnienia.

4. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/ke o referencje z wczesniejszych miejsc pracy lub
podanie kontaktu do osoby, ktora moze takie referencje wystawié.

5. Dyrektor, przed nawigzaniem z osobga stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z praca z matoletnimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji,
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czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb,
w stosunku do ktorych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

6. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

7. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0sob, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci wobec matoletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

8. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
lub o$wiadczenie nastepujacej tresci : ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

9. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przedtozy¢
rowniez informacjg z rejestru karnego parstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnoéci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bad?
informacjg z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celéw.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoéci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sig¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

11. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci:

»Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
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Rozdziat VIl

Procedury i zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego — w tym zasady zawiadamiania
odpowiednich organéw przez Gminna Biblioteke Publiczng i Centrum Kultury w Dopiewie.

§ 1 Kwalifikacje zagroienia i procedura interwencji.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa mafoletnich moze przybiera¢ roine formy,
z wykorzystaniem roznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:

- popetfniono przestepstwo naszkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sig nad dzieckiem),

- doszto doinnej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie),

- doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

- osoby doroste (pracownikéw, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),
- inne dziecko.
§ 2 Krzywdzenie w Srodowisku domowym.
1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, iz:

- popetniono przestepstwo naszkode matoletniego np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad matoletnim,

- doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,

- doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np.zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Pracownik, ktory stwierdza powyisze podejrzenia sporzadza notatke stuzbowa, ktéra

przekazuje Dyrektorowi GBPiCK w Dopiewie. Dalsze postepowanie nastepuje zgodnie
z Zatgcznikiem nr 1.
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§ 5 Krzywdzenie na terenie GBPiCK w Dopiewie

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika GBPiCK w Dopiewie
osoba tazostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dziecmi (nie tylko dzieckiem

pokrzywdzonym) doczasu wyjasnienia sprawy. O zaistniatej sytuacji kazdorazowo
informowany jest opiekun matoletniego.

1. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pracownika GBPiCK w Dopiewie, wéwczas
interwencja prowadzona jest przez bezposredniego przetozonego pracownika
tj. dyrektora GBPICK w Dopiewie. W ramach podjetych dziatan na miejsce moze
by¢ wezwana Policja badzZ o zajéciu moze by¢ poinformowana Prokuratura.

2. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrekcji GBPICK w Dopiewie, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wodwczas dziatania prowadzi¢
bedzie Wéjt gminy Dopiewo.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie notatke stuzbowa, ktérej wzér stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow. Notatke zatgcza sie do rejestru interwencji.
Wzér rejestru zgtoszen interwencji stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw.

§ 7 Krzywdzenie rowiesnicze.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez inne dziecko przebywajace
na terenie GBPiCK w Dopiewie, w rozumieniu wszystkich placowek tj. centrum kultury
i biblioteka Dopiewo, filie biblioteczne: Konarzewo, Dabréwka i Skérzewo oraz GOK
Dopiewiec, OSP Dopiewo i CRK Konarzewo, w sytuacji gdy:

a) krzywdzenie ma charakter jednorazowego sporu, jest incydentalne, niezamierzone
(takie jak np.: ztosliwosci, popchniecie, obrazanie, przezywanie),

nalezy przeprowadzi¢c rozmowe zdzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie, a takze
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu. Ponadto nalezy porozmawia¢ zinnymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu. Rozmowe przeprowadza pracownik danej placowki. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Wspdlnie z dzieémi nalezy opracowac
plan naprawczy osobny dla kazdego dziecka, celem zmiany niepozadanych zachowan.
Pracownik, ktory przeprowadza rozmowe odnotowuje zdarzenie wraz z planem naprawczym
oraz informuje rodzicow dziecka;

b) krzywdzenie ma charakter przemocy fizycznej, seksualnej, psychicznej,

nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie orazjego
opiekunami, atakze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu ijego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. Rozmowe
przeprowadza pracownik danej placéwki. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, atakze wptywu zdarzenia nazdrowie psychiczne ifizyczne dziecka
krzywdzonego. Pracownik, ktdry stwierdza powyzsze sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik
nr 2), ktoérg przekazuje Dyrektorowi GBPiCK w Dopiewie.
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Podejmowane przez GBPiCK w Dopiewie dziatania polegaja na:

» opracowaniu wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego planu naprawczego, celem
zmiany niepozadanych zachowan,

e opracowaniu zopiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu planu
zapewniajgcemu mu bezpieczenstwo, witaczajagc wten plan sposoby odizolowania
go od zrodet zagrozenia,

» przeprowadzeniu rozmowy w trakcie ktérej nalezy upewnié¢ sie, ze dziecko
podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo niejest krzywdzone
przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtaéciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

3. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, ajego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé witasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagroione lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwfocznie poinformowac odpowiednie stuiby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik,
ktory pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu inastepnie wypetnia karte interwencji
(Zatgcznik nr 4) i dziata zgodnie z ( Zatgcznik nr 1).

Rozdziat VIiI

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§ 1. GBPICK w Dopiewie, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka oraz najwyisze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych):

a) pracownicy majy obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

b) dane osobowe matoletniego s3 udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.
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2. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

3. Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego mafoletniego.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa wyzej, pracownik moze skontaktowac sie
z opiekunem mafoletniego, by uzyskac zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku matoletniego i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywane (niniejsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegélnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materiaty promocyjne, reklame w gazetach, czasopismach oraz w Internecie itp.).

5. Niedopuszczalne jest podanie danych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Rozdziat IX

Monitoring stosowania Standardow — zasady przegladu i aktualizacji
standardow.

1. Dyrekcja GBPiCK w Dopiewie wyznacza pracownika odpowiedzialnego za Standardy
ochrony matoletnich w Centrum Ustug Spotecznych  w Dopiewie.

2. Pracownik, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Standardéw, reaguje na wszelkie sygnaty
dotyczace naruszenia Standarddw, prowadzi rejestr zgloszen oraz proponuje zmian
i lub aktualizacji w Standardach nie rzadziej niz raz na 2 lata.

3. Wszyscy pracownicy moga proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w GBPiCK w Dopiewie .

4. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, analizuje czy standardy
s zgodne z aktualnymi potrzebami i obowigzujagcymi przepisami prawa i wskazuje
ewentualne ich zmiany. Sporzadza natejpodstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje Dyrekcji GBPiCK w Dopiewie.

5. Dyrektor GBPiCK w Dopiewie wprowadza do Standardow, jeéli to konieczne,
niezbgdne zmiany/aktualizacje iogtasza pracownikom, dzieciom iich opiekunom
nowe brzmienie Standardow.
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Rozdziat X

Przepisy koncowe — zasady i sposob udostepniania Standardéow

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu organizacji, matoletnich i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej iwywieszenie w widocznych
miejscach na terenie siedziby GBPiCK w Dopiewie oraz w miejscach gdzie odbywa sie
praca zdzie¢mi, rowniez w wersji skroconej, zawierajacej istotne informacje,
przeznaczone dla matoletnich.

3. Pracownicy GBPiCK w Dopiewie zapoznajg sie ze Standardami i potwierdzaja ten fakt
podpisaniem oswiadczenia (Zatacznik nr 5) dotaczonego do akt osobowych lub
do odpowiedniej dokumentacji (wolontariusz, praktykant, zleceniobiorca i inni).

DYREKTOR
GBPjCK )opie e
Z. GAC

Elsbieta Nowicka

37.07 20444



Wykaz zatgcznikéw do Standardéw Ochrony Matoletnich:

Zataeznik nr 1 - Dokumentacja interwenciji i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Zatacznik nr 2 - Notatka stuzbowa

Zatgcznik nr 3 - Rejestr interwencji zgloszen

Zatacznik nr 4 - Karta interwencji

Zatacznik nr 5 - Odwiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Matoletnich
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Qchrony Matoletnich

w Gminnej Bibliotece Publicznej i Centrum Kultury w Dopiewie

Dokumentacja interwencji i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, 7e dziecko jest krzywdzone,
pracownik, ktory powziat taka informacje ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Centrum.

2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor wyznacza pracownika, ktéry wzywa opiekunéw dziecka
podejrzewanego o doznanie krzywdy i informuje ich o podejrzeniu.

3. Dyrektor powotuje zespot - wyznaczeni przez dyrektora pracownicy sporzadzajg opis
sytuacji matoletniego w jednostce i sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw
z dzieckiem, pracownikami jednostki oraz opracowuja plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawieraé wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez Centrum dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przekazuje informacje
o mozliwosci rozpoczecia Procedury Niebieska Karta przez odpowiednia instytucje.

6. Zespot, o ktérym mowa, wzywa rodzicéw/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze
spotkania sporzadza sie protokét.

7. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

8. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policjia lub sad rodzinny, bad:
rozpoczecia procedury ,Niebieskiej Karty”

9. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich.

10.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone - zespét informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekundw dziecka na pismie.

N






11. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
nr 4 do niniejszych Standardow.

12. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Zatgcznik nr 2 do Standarddw Ochrony Matoletnich

w Gminnej Bibliotece Publicznej i Centrum Kultury w Dopiewie

NOTATKA SEUZBOWA

(miejscowosé, data)

D E 1 & I 4o b =1 11T RO UO VYU Oy U VTSSO

Osoba zgtaszajgca zdarzenie (dane personalne i KONtaKtOWEe):...........uiueveemeeeeeeeeeeee e ee oo

Osoba pokrzywdzona (dane personalne i kontaktowe):.........coooeeiveerceeeeecen.

PRI 2O AT ZOVOT. v suwvuvonsevsesissssssssrssovs 605458 7558 45 030903 P RS S DA A R SRS B SR AR e mremsmepep ey

podpis osoby sporzadzajgcej notatke stuzbowa
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Gminnej Bibliotece Publicznej i Centrum Kultury w Dopiewie

Rejestr interwencji i zgtoszen

Lp.

Data interwencji / zgtoszenia

Przedmiot interwencji/

zgtoszenia

Wynik interwencji/

zgtoszenia

Uwagi

7 Moot



Zatfgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Gminnej Bibliotece Publicznej i Centrum Kultury w Dopiewie

Karta interwencji
M€ FNAZWISKO A ZIECKD s assissysstan s s i

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje ( imie i nazwisko, data )

D ZIB AN e ettt ettt e et ee e eeeee e e et e ere e en et ae et et eae e nm s e es et e et et et e e oo e

Opis dziatan podjetych przez pracownikéw

Spotkania z opiekunami matoletniego

LD T 1 - TR

DZi AN ettt ettt ettt et et e s st eeae e e ee e e ettt ees et eae et s et e et e ne s s s et ee e ee et et et et eeeee oo e
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Forma podjetej interwencji:

-Zawiadomienie policji
-Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
-Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

-Inny rodzaj interwencji

Jaki?

Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgloszono interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organdw sprawiedliwosci, dziatania szkoly, dziatania rodzicow:

Data

Dziatanie



Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Gminnej Bibliotece Publicznej i Centrum Kultury w Dopiewie

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

imie i nazwisko Pracownika
Ja nizej podpisany(-a) odwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzaca

w skfad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujagcg w Gminnej Bibliotece Publicznej i Centrum

Kultury w Dopiewie i przyjmuje ja do realizacji.

Oswiadczam rowniez, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z petni praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(- em) skazana(-y) prawomocnym

wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

/ Data i podpis pracownika /
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